STATUTO DEL MOVIMENTO CRISTIANO LAVORATORI

NORME GENERALI
DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

ART. 1

Il Movimento Cristiano Lavoratori (M.C.L.) € un Mowento di lavoratori cristiani, di solidarieta,
volontariato e promozione sociale senza alcunditingi lucro.

Esso raggruppa coloro che, nell’'applicazione deb#rina Sociale della Chiesa secondo I'insegnament
del suo Magistero, ravvisano il fondamento e ladizione per un rinnovato ordinamento sociale, in cu
siano assicurati, secondo giustizia, il riconoscitaalei diritti e la soddisfazione delle esigengeitsiali e
materiali dei lavoratori.

I M.C.L., intende promuovere I'affermazione deirmipi cristiani nella vita, nella cultura, negli
ordinamenti, nella legislazione.

Per questo, intende operare come movimento edeeBigestimonianza evangelica organizzata ed in
fedelta agli orientamenti del Magistero della Chjesonsapevole di un suo specifico ruolo nellaetaci

ART. 2

Scopi principali del Movimento Cristiano Lavoratsano:

a) studiare i problemi che interessano i lavoraiodarcandone le soluzioni alla luce dei principcisli
cristiani, per la loro integrale promozione;

b) perseguire un’azione di orientamento dell’opi@gubblica e di stimolo degli organi responsatslia
vita del paese e di ogni altro organismo intereteséumondo dei lavoratori anche a livello interitamale;
c) curare la formazione culturale, religiosa, memlsociale dei lavoratori, formandoli alla testniamza
cristiana ed a un coerente impegno sociale nedlienti di vita e di lavoro;

d) realizzare una costante opera di formazionel&eoratori per promuovere una loro piena partezipne
alla vita sociale, affinché vi apportino un consage e determinato contributo;

e) tutelare e promuovere i diritti delle famigliei davoratori;

f) perfezionare le capacita tecniche e professiat@llavoratori;

g) effettuare attraverso il patronato Sias I'assiza sociale e previdenziale dei lavoratori;

h) promuovere, organizzare e/o gestire ogni inizadi carattere mutualistico, culturale, formativo
editoriale, ricreativo, sportivo, assistenziale amitario, ecologico, economico, cooperativisticio, d
volontariato civile e/o sociale, che risponda alpirazioni ed alle esigenze dei lavoratori e delle
famiglie.

Per i suoi scopi il Movimento potra promuovere géstire ai vari livelli organizzativi, direttamerte
indirettamente, corsi formativi, convegni ed ingonulturali, pubblicazioni, attivita editoriali @i
comunicazioni, mostre, biblioteche e videotechis gisoggiorni, feste popolari, servizi di
somministrazione di bevande e d alimenti, attied@mpianti sportivi, cineforum e proiezioni audiive,
spettacoli, gare e giochi, spacci e acquisti abliedi generi vari ed alimentari, ed ogni altraziativa
ritenuta idonea al raggiungimento delle finali@tstarie, stipulando anche apposite convenzionieatn
pubblici e privati.

ART. 3

I Movimento Cristiano Lavoratori, secondo la nated il ruolo propri di una forza formativa e sdeia
autonoma, ispira la sua testimonianza e la suaezio

a) allinsegnamento della Chiesa in campo socialpegnando i suoi iscritti ad una coerente assunezéh
responsabilita, sia personale che di gruppo;

b) ai valori della democrazia, intesi nel sensdedehrtecipazione e della corresponsabilita, coreéias
civile permanente per la costruzione di una rint@acieta pluralistica, fondata sulla dignita a@lérsona
e sulla giustizia sociale, nel quadro di una pijp@nsolidarieta con altre componenti della socigtée;

¢) ad una concezione armonica dello sviluppo d@t@eta umana, da esprimersi in un solidale impegno
comunitario che, nella pienezza dei diritti deideatori, intende affermare il valore della liberta;

d) ai valori della convivenza pacifica tra i popeldella solidarieta umana;

e) alle istanze pastorali della Comunita Ecclespéetecipando al suo impegno di evangelizzaziotie e
inculturazione della fede nella societa ed in patére nel mondo del lavoro.



ART. 4

Possono far parte del Movimento tutti i lavoratii loro famigliari, e quanti accettino i pringigili scopi
e le norme del presente statuto.

Si diventa soci del M.C.L. all'atto del rilascio gdarte delle unita di base, della tessera annclageé unica
ed & emessa solo dal Comitato Esecutivo Geneeaméssa agli organi provinciali.

La tessera da diritto di partecipare a tutti gietf alla vita del Movimento.

Tutti i soci regolarmente iscritti partecipano allta del Movimento.

L’adesione non da luogo ad alcun tipo di remunersziné al diritto di ricevere eventuali utili ceanzi di
gestione, anche in forma indiretta o differita, tnembbliga al pagamento della quota associativaale,
che non potra mai essere rimborsata, ed al pagardentorrispettivi specifici per cessioni di befo
prestazioni di servizi, decisi dagli organismi catgnti nell’ambito delle attivita statutarie.

| soci minorenni partecipano alla vita del Movin@nna non hanno diritto di voto.

Solo i soci che abbiano raggiunto la maggiore etiamo iscritti al Movimento dall’'anno precedentes
eleggibili alle cariche sociali ed hanno dirittovdito per I'approvazione e modificazioni dello state dei
regolamenti, oltre che per I'elezione degli orgsamgiali, secondo il principio del voto singolo.daso di
scioglimento del Movimento ai vari livelli i socon hanno alcun diritto sul patrimonio sociale, esge
guesto devoluto ad altre associazioni aventi fiaalhaloghe e comunque di utilita sociale.

Tutte le cariche sono ricoperte gratuitamente, cosie ogni prestazione personale e spontaneadatait
soci non da luogo ad alcun tipo di remunerazione

L'esercizio finanziario corrisponde all'anno sol&é&eventuale avanzo di gestione viene reinvestito
nell’attivita istituzionale.

| dati personali dei soci vengono utilizzati solanteeper le attivita e finalita dell'associazione.

ART. 5

Il Movimento Cristiano Lavoratori ha natura fedé@ratfondata sul principio della sussidiarieta dalel
solidarieta.

Si articola sul territorio in:

a) unita di base;

b) unioni provinciali;

) unioni regionali.

ART. 6

Possono associarsi al Movimento le organizzazideiassociazioni che, nei loro statuti e nel loro
autonomo e specifico impegno, non svolgono attisftérnative o in contrasto con gli scopi e le litaadel
M.C.L.

Le modalita del rapporto associativo, fatta salvaérogabilita delle norme del presente statuemgono
stabilite con apposite convenzioni stipulate tisogyani esecutivi del Movimento e gli organi
rappresentativi delle organizzazioni o associazitesse ed approvate dai rispettivi organi delibémdel
Movimento ai vari livelli.

Le suddette convenzioni devono comunque esserewiprdal Consiglio Generale.

UNITA’ DI BASE

ART. 7
Le unita di base del Movimento Cristiano Lavoragmmno il Circolo ed il Nucleo.

ART. 8

Il Circolo realizza gli scopi del Movimento nel sambito territoriale, promuovendo le necessarie
iniziative, in conformita al precedente art. 2.

Il Circolo ed il Nucleo vengono aggregati al Movime dopo aver ottenuto il riconoscimento dal
competente Consiglio Provinciale.

ART. 9

Il Circolo ed il nucleo in particolare perseguorgeguenti scopi:

a) formare i propri iscritti nell’azione di testimi@nza cristiana di evangelizzazione e di impeguiate
nell’ambiente di vita e di lavoro;

b) esaminare, nel contesto delle particolari sitrdambientali, i problemi dei lavoratori e delégo
famiglie, intervenendo nelle forme e nei modi oppor;

c) promuovere attivita formative, sociali, assigiah, culturali, ricreative, cooperativistiche, di



qualificazione professionale e quant’altro previséd'art.2.

ART. 10

Organi di Circolo e del Nucleo sono:

a) I’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Presidenza.

Il Consiglio di Presidenza dura in carica quattnaia

ART. 11

L’Assemblea dei soci &€ composta da tutti gli igicrit

Essa viene convocata, dal Consiglio di Presidesdr@eno una volta all'anno per esaminare la relazion
sull'attivita svolta dallo stesso Consiglio di FHoesnza, approvare entro centoventi giorni dallaishia
dell'esercizio il rendiconto economico-finanziaraelineare I'impostazione generale dell’azione del
Circolo.

L’Assemblea viene, inoltre, convocata per il rinnalelle cariche e per eleggere i delegati al Casgre
Provinciale, ed ogni qual volta lo richieda un tedei soci o il Comitato Esecutivo Provinciale. In
quest'ultimo caso interviene alla seduta un detedat Comitato stesso senza diritto di voto.
L’avviso di convocazione dell’'assemblea comprenelésmtdata, I'orario, il luogo e I'o.d.g. deve egser
affisso nella sede dell’'unita di base e/o inviateazi con almeno sette giorni di anticipo sulléaddi
convocazione.

ART. 12

Il Consiglio di Presidenza viene eletto dall'asstratdei soci in base ad un regolamento approvadto da
Consiglio Generale.

Esso & composto, salvo diversa decisione dell’ Abgsamda cinque membri nelle unita di base con meno
di cento iscritti, da sette membri in quelle datoemduecento iscritti e da nove membri in quetie piu di
duecento iscritti.

Il Consiglio elegge tra i suoi componenti il presite, il vicepresidente, il segretario e 'Ammirdsore.
Esso risponde del suo operato all’Assemblea dé&i 8tle sue riunioni partecipa per diritto il delstp dei
giovani M.C.L..

Il Consiglio di Presidenza si riunisce almeno unliaval mese e pud nominare delegati per singtilatat
anche al di fuori dei suoi membri.

In quest’ultimo caso i delegati possono esserddtia partecipare alle riunioni del Consiglio cao
consultivo.

ART. 13

Il Nucleo é costituito dai Lavoratori che si assom in vista del perseguimento di finalita spebifimegli
ambiti di lavoro, di studio ed in tutti gli altriventuali campi di impegno e che dichiarano di adeagli
scopi del Movimento.

ART. 14

I Nuclei impegnati in uno stesso settore di agiiyindustria, agricoltura, commercio, artigiangtobblico
impiego, stato, servizi, scuola) operano in stretttegamento con le eventuali Commissioni speciali
istituite ai diversi livelli dal Movimento.

UNIONI PROVINCIALI

ART. 15

L’'unione Provinciale del Movimento Cristiano Lavtoe € I'organismo rappresentativo a livello
provinciale delle unita di base. Essa orienta edioa I'attivita dei Circoli e dei Nuclei sulla amtta
applicazione delle norme statutarie.

ART. 16

Organi dell’'unione Provinciale sono:
a) il Congresso Provinciale;

b) il Consiglio Provinciale;

c) il Comitato Esecutivo Provinciale.
Essi durano in carica quattro anni.



ART. 17

Il Congresso Provinciale é costituito dai deledatle unita di base eletti dalle assemblee sectndorme
previste dal regolamento. Il Congresso Provinagiat®nvocato dal Consiglio Provinciale ogni quasnai.
Esso pud essere convocato in via straordinariavagta che lo decida il Consiglio stesso, il quaddibera
con maggioranza dei suoi componenti, o lo richienléerzo delle unita di base rappresentativo dealoril
guaranta per cento degli iscritti.

Al Congresso partecipano, con solo diritto di paroPresidenti delle Unita di Base, i Consiglieri
Provinciali uscenti ed i Consiglieri Regionali er@eali residenti nella provincia.

Il Congresso esamina la relazione sull'attivitalalefinisce le linee generali dell'attivita, gge il
Consiglio Provinciale ed eventualmente i delegafi@engresso Regionale e Generale.

ART. 18

Il Consiglio Provinciale € composto da nove a vemte membri, eletti dal Congresso in base ad un
regolamento approvato dal Consiglio Generale, néwigh delegato Provinciale dei giovani M.C.L..

Il Consiglio si riunisce di norma almeno sei vdlano.

Intervengono alle sedute del Consiglio Provinc@a voto consultivo i Consiglieri Generali e Regitin
residenti nella provincia, i Presidenti provinciddii servizi e, se invitati, i delegati Provincialie singole
attivita ed i responsabili dei servizi.

ART. 19

Il Consiglio Provinciale coordina le attivita deldvimento nella provincia e decide il programma aiau
delle iniziative a livello Provinciale in accordorcgli indirizzi programmatici fissati dagli organi
Regionali e generali.

In particolare sono:

a) esamina annualmente i programmi degli enti diize del Movimento;

b) approva entro centoventi giorni dalla chiusugl'esercizio finanziario il rendiconto economico —
finanziario;

c) elegge tra i suoi componenti il Presidente Rraiale, uno o piu Vicepresidenti, il Segretario,
I’Amministratore e gli altri membri del Comitato &utivo;

d) decide in merito al riconoscimento di nuovi oli@ nuclei;

Puo inoltre istituire, qualora particolari esigefhzeichiedano, comitati zonali e comunali, conatilgli
organismi interessati, per meglio promuovere e dioare I'attivita dei circoli e dei nuclei.

ART. 20

Il Comitato Esecutivo Provinciale & composto dajuga nove membri eletti dal Consiglio provinciale.
Del Comitato Esecutivo fa altresi parte il delegdéogiovani.

Esso cura I'attuazione delle direttive decise dah€iglio Provinciale, al quale risponde del proprio
operato. In particolare esso:

a) indirizza le attivita del Movimento nella prouia;

b) nomina ed eventualmente revoca i delegati peafie attivita;

¢) nomina ed eventualmente revoca i Presidentii @ghni dei servizi e ne coordina 'azione;

d) sottopone all'approvazione del Consiglio Proiateil rendiconto economico — finanziario;

e) presenta al Consiglio Provinciale la relazioméattivita svolta;

f) puo nominare I'ufficio ed il coordinatore di cai successivo art. 37.

Intervengono alle sedute del Comitato EsecutivaiRoiale, il Presidente degli Enti di servizi e, se
invitati, i delegati provinciali alle singole atiia.

g) comunica annualmente al Consiglio regionaldiidiachiusura del tesseramento.

UNIONI REGIONALI

ART. 21

L'Unione Regionale promuove ed organizza la presetet Movimento nella regione.

A tal fine, essa coordina ed orienta I'attivitaldélnioni Provinciali, assicurando I'unita prograsitica
del Movimento nel territorio regionale.

Nella regione Valle d’Aosta, I'Unione Regional€'énico organismo del Movimento, a cui si applicdao
norme relative alle Unioni Provinciali.

Nella regione Trentino Alto Adige, le Unioni Proeiali hanno la natura e I'autonomia, a tutti gliedti del
presente Statuto, delle Unioni Regionali.



ART. 22

Organi dell’'Unione Regionale sono:
a) il Congresso Regionale;

b) il Consiglio Regionale;

¢) il Comitato Esecutivo Regionale.
Essi durano in carica quattro anni.

ART. 23

Il Congresso Regionale é costituito dai membri@ansigli Provinciali della Regione e dai delegatilel
Unioni Provinciali eletti con le modalita previstal regolamento. L'elezione di tali delegati &
contemporanea, ad eccezione di casi straordinkegieaione dei delegati al Congresso Generale.

Si partecipa al Congresso con voto singolo.

Il Congresso Regionale & convocato ogni quattro epuod essere convocato in via straordinaria qoand
ne facciano richiesta i due quinti dei membri deh€&iglio Regionale stesso o il Consiglio Generale.
Al Congresso possono partecipare, con solo dilitfmarola, i consiglieri regionali uscenti, un
rappresentante del Comitato esecutivo generalehgonConsiglieri Regionali residenti nella Regione
Il Congresso esamina la relazione sull'attivitalt®vdal Movimento nella Regione, definisce le linee
direttive dell'attivita da svolgere ed elegge ilrG@lio Regionale.

ART. 24

Il Consiglio Regionale € composto dai PresiderdiviPiciali in carica da dieci a venti membri eletsil
Congresso in base ad un regolamento emanato dalgliorGenerale, nonché dai Consiglieri generali
residenti nella Regione e dal delegato Regional&aeani.

Il Consiglio si riunisce di norma quattro voltedtao. Possono intervenire alle sedute del Consiglio
Regionale con voto consultivo i Presidenti Regiodal servizi e, se invitati, i delegati Regionallie
singole attivita.

ART. 25

Il Consiglio Regionale promuove e coordina le ##idel Movimento nella regione e decide il prognaan
annuale delle iniziative a livello regionale in ambo con gli indirizzi programmatici definiti daglrgani
generali.

In particolare esso:

a) Approva il rendiconto economico — finanziaridl'tnione Regionale entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio;

b) Elegge il Presidente, uno o due Vicepresidériegretario, I’Amministratore e gli altri memhrhe
formano il Comitato Esecutivo.

ART. 26

Il Comitato Esecutivo € composto da cinque a nogenbri eletti dal Consiglio Regionale.

Esso cura l'attuazione delle direttive decise dah€iglio Regionale al quale risponde del suo operat
In particolare, esso:

a) indirizza e promuove l'attivita del Movimentolliaeregione;

b) nomina ed eventualmente revoca i Presidenii@gani regionali degli Enti di servizio;

¢) nomina ed eventualmente revoca i delegati rediiger le varie attivita,;

d) sottopone all'approvazione del Consiglio Reglenkbilancio preventivo ed il rendiconto economie
finanziario;

e) presenta al Consiglio Regionale la relazionkastivita svolta dall’'Unione regionale;

f) puo nominare I'ufficio ed il coordinatore di cai successivo art. 37.

Intervengono alle sedute del Consiglio Esecutivgi®®ale, i presidenti degli Enti di Servizio regadire,
se invitati, i delegati regionali alle singole with.

La carica di Presidente Regionale € incompatitole quella di Presidente Provinciale.

ORGANI GENERALI

ART. 27
Gli organi generali del Movimento Cristiano Lavanatassicurano 'unita programmatica del Movimento.



La sede generale dell’'associazione € in Roma, wigi Luzzatti 13/a.
La eventuale variazione della sede non componariazione del presente statuto.

ART. 28

Gli organi generali del Movimento sono:

a) il Congresso;

b) il Consiglio;

c) il Comitato Esecutivo;

d) la Presidenza.

Essi durano in carica quattro anni.

La sede generale dell’'associazione € in Roma, wrzatti 13/a.

La eventuale variazione della sede non componariazione del presente statuto.

ART. 29

Il Congresso Generale € costituito dai delegatedghioni Provinciali eletti dai relativi congresai
rapporto alla media dei tesserati dell'intero gismio, secondo le norme del regolamento. Parteoipa
Congresso, con solo diritto di parola, qualora siano delegati, i Consiglieri Generali uscentirédtdenti
Regionali e Provinciali, i Presidenti Generali degiti del Movimento ed i componenti la Consulta
Generale dei Giovani.

Il Congresso Generale &€ convocato ogni quattro @anConsiglio Generale. Pud essere convocatain vi
straordinaria quando ne facciano richiesta tretqd&i membri del Consiglio Generale, due quinii de
Consigli Provinciali oppure otto Consigli Regionali

Il Congresso Generale esamina ed approva la relagienerale sull'attivita svolta dal Movimento,
definisce gli orientamenti generali dell'attivitatéira, elegge il Consiglio Generale.

ART. 30

Il Consiglio Generale € composto:

a) da ottanta membiri eletti dal Congresso Gen@rddase ad un regolamento approvato dallo stesso
Congresso;

b) dai Presidenti Regionali in carica;

c¢) da cinque rappresentanti degli organismi del ish@nto operanti fra gli italiani all’estero;

d) dal delegato generale giovanile e da cinqueresgmtanti dei giovani.

Del Consiglio Generale fanno inoltre parte, corowansultivo, i Presidenti dei servizi del Movimemd i
responsabili nazionali dei servizi.

Il Consiglio Generale € presieduto da un Presideriaiunisce almeno tre volte I'anno ed in via
straordinaria su richiesta di un terzo dei suoi tmem

ART. 31

Il Consiglio Generale:

a) definisce le linee culturali, politiche e sotiabnché gli indirizzi operativi del Movimento subase
degli orientamenti indicati dal Congresso Generale;

b) formula i programmi di attivitd annuale affidame I'attuazione al Comitato Esecutivo e seguendgine
sviluppi;

c¢) approva il bilancio preventivo ed il rendicomtconomico — finanziario entro centoventi giornilaal
chiusura dell’esercizio;

d) fissa la quota associativa annua;

e) approva i regolamenti e gli statuti degli Entsérvizio;

f) elegge tra i suoi componenti il Presidente Galeedel Movimento, uno o piu Vicepresidenti, un
Segretario, un Amministratore e gli altri membri @emitato Esecutivo, nonché il Presidente del
Consiglio stesso previsto dall’'ultimo comma dell’&0.

ART. 32

Il Comitato Esecutivo Generale € composto da veetnbri, oltre che al Presidente del Consiglio
Generale.

Al Comitato Esecutivo Generale partecipa il delegii giovani.

Il Comitato € I'organo esecutivo del Movimento pattuazione degli indirizzi decisi dal Consiglio
Generale, al quale risponde del suo operato.

In particolare esso:

a) indirizza I'attivita del Movimento a livello gerale;



b) regola il funzionamento dell’Ufficio di Presidzea

¢) nomina ed eventualmente revoca i responsalzionali dei vari settori di attivita;

d) nomina ed eventualmente revoca i Presidentidwadi e gli organi degli Enti di servizio e ne cdimia
l'azione;

€) pud nominare e revocare |'ufficio ed il Coordara di cui al successivo art. 37,

f) esamina le mozioni e proposte indirizzategliel&lnioni Provinciali e Regionali, cui comunicapall
presto le proprie valutazioni e determinazioni.

Possono intervenire alle sedute del Comitato Esec@enerale, con voto consultivo, i Presidentildeg
Enti di servizio ed il Responsabile Generale déid8e Lavoratori all’Estero e, se invitati, i Reggabili
dei vari Settori di Attivita.

ART. 33

La Presidenza Generale rappresenta il movimemadede sul piano operativo le decisione del Comitat
esecutivo Generale, al quale risponde del Suo tipera

Il Presidente, i Vicepresidenti, il Segretario &rliministratore costituiscono I'Ufficio di Presidemza cui
partecipa il Presidente del Consiglio Generale.

Esso puo essere integrato dal Comitato Esecutivba un massimo complessivo di nove componenti.
L'Ufficio di Presidenza in casi di necessita e tfjenza assume decisioni di competenza del Comitato
Esecutivo, che devono essere ratificate nella psiecauta utile.

DURATA ED INCOMPATIBILITA’ DELLE CARICHE

ART. 34

La carica di Presidente Generale, Regionale e Rei@lé non pud essere ricoperta per piu di due atgnd
salvo una sola deroga concessa dai rispettivi @bresie deliberano con la maggioranza qualificaadilie
terzi dei componenti.

ART. 35

La carica di Presidente Generale, Regionale e Re@lé del Movimento & incompatibile con incarichi
istituzionali, sindacali e di partito di particodarilevanza.

| casi di incompatibilita sono disciplinati con agito Regolamento approvato dal Consiglio Generale.

ART. 36

| Professionisti ed i Collaboratori coordinati entiauativi del Movimento o dei Suoi Servizi non poso
far parte degli Organi del Movimento e degli EntBervizio nei confronti dei quali prestano la laibivita
professionale e/o di collaborazione.

| Dipendenti del Movimento e degli Enti di Serviziton possono far parte del Consiglio Generale e de
Consigli Regionali e Provinciali.

Un apposito Regolamento approvato dal Consigliog&sda disciplina i criteri per eventuali deroghe,
comunque compatibili con il carattere volontaristecsolidaristico del Movimento.

COMMISSIONI SPECIALI

ART. 37

Con deliberazione dei rispettivi Comitati Esecutraitificata dai rispettivi Consigli, vengono castii a
livello nazionale, regionale e provinciale Entisgrvizio, nonché Commissioni speciali incaricate di
coordinare I'attivita dell’Associazione nei divessttori in cui il Movimento ritiene opportuno imtenire.
Nei vari settori di attivita, la operativita si teaa tramite i seguenti Enti:

a) C.A.F. — Centro Assistenza Fiscale;

b) E.F.A.L. — Ente Formazione Addestramento Lawwiat

¢) E.N.Te.L. — Ente Nazionale Tempo Libero;

d) FEDER.AGRI. — Federazione Nazionale per lo $pludell’Agricoltura;

e) F.L.A.C. — Federazione Lavoratori Anziani Casti

f) Patronato S.I.A.S. — Servizio Italiano Assis@i®ociale;

g) U.N.AM.A. — Unione Nazionale Ambiente Agricoltur

Puo essere istituito a livello nazionale, regiorefgovinciale un ufficio di coordinamento compodto
tutti i Presidenti degli Enti di servizio e presigol da un Coordinatore, nominato dai Comitati Eteicai
vari livelli.



| programmi e le direttive tracciati dalle Comm@sidevono essere approvati dai Comitati Esecativi
ratificati dai Consigli ai rispettivi livelli.

DECADENZA DELLE CARICHE

ART. 38

L'assenza ingiustificata a tre riunioni consecutiet Consigli Provinciali, Regionali e Generali quonta
la decadenza della carica di consigliere, che viici@iarata dai rispettivi consigli.

Tutti gli organi decadono qualora la meta piu urbrdembri eletti venga a mancare per dimissioni,
decadenza o altri motivi.

ART. 39

Gli iscritti al Movimento fino alla eta di ventotenni costituiscono i Giovani M.C.L..

| giovani fanno parte integrante del Movimento.

Per una articolazione specifica della loro attigitdtituita una Consulta a livello generale, regie e
provinciale, disciplinata da un apposito regolaroeagprovato dalla Consulta stessa e ratificato dal
Consiglio Generale.

Le consulte ai vari livelli eleggono nel moro anohitrispettivo delegato provinciale, regionaleengrale,
nonché i componenti il Consiglio Generale.

ART. 40

| giovani M.C.L., nel quadro degli scopi previstilldarticolo 2 del presente statuto ed in accordo gli
con gli orientamenti generali del Movimento, persagp in particolare le seguenti finalita:

a) formazione culturale e religiosa;

b) studio dei problemi del lavoro e della condiaaiovanile,

c) partecipazione dei giovani alla vita del Movirteen

LAVORATORI ALL’ESTERO

ART. 41

| lavoratori all'estero possono costituire NucleCiecoli del Movimento, compatibilmente con la
legislazione dei rispettivi paesi esteri.

A tali unita di base si applicano, in consideragidiel numero degli iscritti e della localizzazione
geografica, le norme previste dagli articoli 8 ¢btmma), 9, 10, 11, 12, 13 e 14 del presente statuto
compatibilmente con la legislazione dei rispetBaiesi Esteri.

Essi vengono aggregati al Movimento con appositiaeta del’Esecutivo Generale.

Tra i Circoli e i Nuclei esistenti in uno stessatst in stati limitrofi o in una regione industealeterminata
vengono istituiti organi di collegamento nominadl €omitato Esecutivo Generale su proposta delierv
Lavoratori all'Estero.

A tali organi di collegamento possono essere agigjacon deliberazione del Consiglio Generale ndoa
il numero degli iscritti rappresentati lo renda oggpno, le norme previste dello Statuto per gliamig
provinciali in questo caso gli organi di collegarteeassumono carattere elettivo. Essi eleggono anche
delegati al Congresso Generale.

Il Servizio Generale Lavoratori all'Estero € dicettal responsabile generale del settore.

| PROBLEMI DELLA FAMIGLIA

ART. 42

Il Movimento Cristiano Lavoratori promuove le irative dirette alla difesa ed alla valorizzaziondade
famiglia fondata sul matrimonio e della sua soggéitsociale, risorsa fondamentale di ogni moto di
promozione sociale.

A tale fine, si occupa in particolare dei problamnnessi alla salvaguardia dell’'unita famigliadi tutela
della vita, all'uguaglianza e alla complementariaconiugi, al dialogo tra le generazioni allémo del
nucleo famigliare alla educazione dell'infanziaadld condizione degli anziani e alla tutela delta.v

| Comitati Esecutivi possono nominare un respotsadar le condizioni della famiglia e delle pari
opportunita.



RAPPORTI CON LA COMUNITA' ECCLESIALE

ART. 43

Il Movimento, con la coscienza di essere partegiaete della Chiesa, stabilisce ai vari livellinapporto
organico con i suoi Pastori, mediante la preseetaaterdoti per la formazione religiosa e moralesdci,
per la crescita spirituale del Movimento stesserel’approfondimento del Magistero della Chiesa.
Tale rapporto si esprime secondo modalita defmitencordate con le autorita competenti.

RAPPRESENTANZA LEGALE

ART. 44

Il Presidente Generale rappresenta legalmente vifiento in tutti i rapporti con i terzi.

Le unioni Regionali, le Unioni Provinciali e le thidi base sono rappresentate nei rapporti camiidei
rispettivi presidenti che ne assumono la respoligalsgale.

ART. 45

Per compiere atti di natura economica, finanzianmtrimoniale € richiesta una deliberazione,
regolarmente trascritta a verbale, dell’organo ebex competente ai vari livelli.

Per le operazioni di carattere finanziario e ristada firma abbinata del Presidente competente e
dell’Amministratore.

COLLEGI DEI SINDACI

ART. 46

Il controllo amministrativo finanziario sull'attith del movimento € affidato al Collegio dei Sindaci
composto da tre membri effettivi e due supplenti.

| Sindaci sono eletti dall’Assemblea nelle unitddse e dai Congressi a livello Provinciale, Regliee
Generale.

Essi si riuniscono una volta all’'anno per esprimkl@o parere sulla bozza di rendiconto economico
finanziario predisposta dagli Organi Esecutivi Bigvimento ai vari livelli.

Il Collegio ha facolta di effettuare verifiche, camicando ai Comitati Esecutivi di competenza evaintu
osservazioni o suggerimenti.

Delle riunioni del Collegio Sindacale viene redatéwbale regolarmente trascritto in un appositéstsg
tenuto a cura del Collegio stesso.

La carica di Sindaco e incompatibile, ai vari llyedon altre cariche sociali del medesimo livello.

GARANZIE STATUTARIE

ART. 47

E’ istituito nelle Unioni Provinciali il Collegio ®vinciale dei Probiviri, composto da tre membdue
supplenti, eletti dal Congresso Provinciale fraiggritti che non ricoprono altre cariche sociali.

Il Collegio decide:

a) sui provvedimenti da adottare in caso di ingigta o di indegnita dei Soci della Provincia;

b) sui ricorsi presentati contro il rifiuto o I'aettazione di domande d'’iscrizione;

C) sui ricorsi presentati dai Soci della Provinmistro asserite violazioni dello Statuto;

d) sui ricorsi presentati contro il rifiuto, I'adt&zione di riconoscimento o la chiusura di un @livco
Nucleo.

ART. 48

E’ istituito nelle Unioni Regionali il Collegio Régnale dei Probiviri, composto da tre membri effei
due supplenti, eletti dal Congresso Regionaleltriaagitti che non ricoprono altre cariche sociali

Il Collegio Regionale decide sui ricorsi presentatitro le decisioni dei Collegi Provinciali deioBiviri
della Regione e contro asserite violazioni dellat@b da parte degli Organi Regionali.

ART. 49
E’ istituito presso la sede generale il CollegimE&mle dei Probiviri, composto da cinque membeiffi
e tre supplenti, eletti dal Congresso Generalglfracritti che non ricoprono altre cariche sotial



Il Collegio Generale decide:

a) in primo grado, sui ricorsi presentati dai Szmitro asserite violazioni dello Statuto da page d
componenti degli organi generali e sui conflitti irCollegi dei Probiviri Regionali e Provinciali;

b) in secondo grado, sui ricorsi presentati colgrdecisioni dei Collegi Regionali dei Probiviri.
Avverso le decisioni pronunciate dal Collegio Gexteedei Probiviri in primo grado € ammesso ricabko
Consiglio Generale, che decide con la maggioraezduk terzi dei suoi Componenti.

ART. 50

La qualita di socio si perde per dimissioni o pggdsione.

Il Collegio dei Probiviri, su segnalazione anchedisocio degli organi statutari a qualsiasi livgll
accertati i fatti, di cui alla lettera a), b), @lkart. 47, emette il relativo provvedimento ch&opessere:

a) archiviazione

b) sospensione da un mese ad un anno

c) espulsione

Il Collegio dei Probiviri competente emette il pr@dimento di espulsione, decorso inutiimente umies
assegnato al socio per far cessare le cause dcipliiha o indegnita.

ART. 51

E’ previsto lo scioglimento del Consiglio di Presita delle unita di base e dei Consigli Provin@ali
Regionali, con conseguente nomina di Commissaaio&dinari, in caso di gravi violazioni allo Statuto
accertate dagli organi che ne dovranno delibemseibglimento.

Competente a deliberare lo scioglimento dei CondidgPresidenza delle Unita di Base € il Consiglio
Provinciale, dei Consigli Provinciali e Regionall €onsiglio Generale, sentito per lo scioglimedi
Consigli Provinciali il Comitato Esecutivo Regioaaln caso di comprovata urgenza il Comitato Eseaut
Generale pu0 adottare tale provvedimento con irpdét Consiglio, salvo successiva rettifica datpatel
Consiglio Generale nella prima riunione utile e coue non oltre novanta giorni. Analoga possib@ita
data ai Comitati Esecutivi Provinciali per lo sdiotgnto delle Unita di Base.

Avverso i provvedimenti & possibile presentarerdoai Consigli competenti entro 15 gg. dalle
deliberazioni degli stessi che, a loro volta, leat® esaminare entro i 30 gg. successivi 0 allagri
riunione utile e, comunque, entro i 90 giorni.

In caso di scioglimento, il Commissario straordinaconvoca i competenti Congressi per I'elezioae d
disciolti, entro tre mesi, se trattasi di unitébdse ed entro sei mesi se trattasi di ConsigliiRc@li e
Regionali, sempreché sia intervenuta, e non prinegsh, la rettifica o la decisione di eventu@orsi.

ART. 52

E’ istituita a livello generale una commissione [gegaranzie statutarie che ha il compito di cdtare e
verificare delle operazioni di tesseramento e aigik sulla corretta applicazione delle norme statuin
maniera di adesione del Movimento.

La Commissione viene eletta dal Consigli Generdlé eomposta da cinque membri, le minoranze
manifestatesi in Congresso hanno diritto a due miemb

PATRIMONIO

ART. 53

Le Unita di base, le Unioni provinciali e Regionalia Sede generale sono finanziariamente e
patrimonialmente autonome.

| beni patrimoniali destinati alla realizzazionegtiscopi sociali del Movimento si presumono difmieta
delle Unita di base o degli organismi territorilidiversi livelli, salvo che non appartengano ad u
organismo del Movimento a livello superiore. In sfigtimo caso tale appartenenza deve risultaratiba
scritto, firmato dal rappresentante dell’organoesigre proprietario del bene e dal rappresentante
dell'organo che ne ha l'uso, salvi i requisiti difna prescritti dalla legge per gli immobili.

ART. 54

Il Movimento Cristiano Lavoratori promuove la coopeone come strumento di elevazione morale e
materiale dei lavoratori.

I Movimento rappresenta, tutela e assiste le caadjye costituite dai propri iscritti, autorizzatial
Comitato esecutivo Provinciale competente perttaio, ad inserire nella denominazione socialeadell
cooperativa il nome del M.C.L.. Tale autorizzazieneondizionata alla adozione da parte delle catiper



degli statuti approvati dal Comitato Esecutivo Gate

ART. 55

I Movimento assiste inoltre le iniziative promosda propri iscritti nel settore della cooperazione

Gli organismi cooperativi di grado superiore posseffiliare societa cooperative di intesa con in@@to
Esecutivo Provinciale competente per territorio.

Alla tutela ed all'assistenza cooperativisticdldvimento provvede per mezzo delle Commissionilger
Cooperazione istituite ai vari livelli ed attravells strutture operative e rappresentative costitel
Comitato Esecutivo Generale con apposito regolament

VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI E PROCESSI VERBALI

ART. 56

Di tutte le riunioni degli organi deliberativi edexutivi del Movimento, ad ogni livello, deve egssrdatto
un processo verbale da approvarsi nella sedutassiva, sottoscritto dal presidente e dal segoetari
verbalizzante.

Tutte le delibere ed i rendiconti sono consenatiura dei Comitati Esecutivi ai vari livelli, egamno
essere consultati da chiunque ne abbia interessi.

ORGANO UFFICIALE

ART. 57
Il Movimento Cristiano Lavoratori ha un proprio @rgp Ufficiale di stampa.

REVISIONE DELLO STATUTO

ART. 58
La modifica dello statuto richiede la deliberaziated Congresso Generale del Movimento con la
maggioranza qualificata di due terzi dei Delegati.



