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IL NOSTRO AIUTO AI BAMBININUOVO SLANCIO PER IL MCL
L'Assemblea Organizzativa ha focalizzato le diffi-

coltà e le necessità del Movimento per essere
sempre più concreto nel servizio alle persone.

Con un'ampia ed articolata
relazione, il Vice Presiden-
te Massimo Castoldi ha
aperto la Conferenza Orga-
nizzativa, svoltasi il 7 set-
tembre presso il Seminario
Vescovile di Pavia.
La Conferenza è stata
voluta dal Consiglio
prov.le per rilanciare l'or-
ganizzazione e la presenza
del Movimento.
Castoldi, ha esaminato i
problemi che incontra oggi
l'associazione ed il conte-
sto nel quale essa opera.
La mancanza di un collo-
quio permanente con le
persone e per i cattolici di
un confronto costante con
la Dottrina sociale della
Chiesa produce il rischio
oggettivo di un pensiero e
di un comportamento indi-
vidualistico che va contro
una società tesa alla soli-
darietà, alla giustizia ed
alla democrazia.
La politica, con le sue leg-
gi, non favorisce certa-
mente lo sviluppo di una
società giusta e solidale ed
anche il sindacato lascia
senza rappresentanza e
senza tutela vaste aree di
lavoratori. Anzi sia l'una
che l'altro sono spesso
ostaggio di minoranze che
mortificano qualsiasi ini-
ziativa di bene comune. Di
qui la crescita di una
società sempre più corpo-
rativa e laicistica.
I giovani, ha proseguito
l'oratore, registrano i rapi-
di cambiamenti ma non ne
sono protagonisti; ecco in
parte il loro disagio che si

accentua anche sul piano
del lavoro per la precarietà
in cui sono stati posti.
Anche i molti giovani che
hanno aspirazioni per un
lavoro autonomo non tro-
vano né informazioni né
strumenti per realizzarsi.
Il Movimento quindi, alla
luce di questa situazione
politico-sociale-culturale
precaria, deve sapere
riconquistare spazio nella
diffusione del pensiero
alternativo della Dottrina
sociale in ordine ai proble-
mi del lavoro, dei giovani,
della famiglia così come è
scritto nello Statuto: “pro-
muovere l'affermazione
dei principi cristiani nella
vita, nella cultura, negli
ordinamenti, nella legisla-
zione operando come
Movimento ecclesiale di
testimonianza evangelica
organizzata”.
Nel quadro desolato della
vita sociale anche il Movi-
mento incontra difficoltà.
A fronte di un nutrito
numero di iscritti si regi-
stra però il loro disinteres-
se verso le idee; ciò che li
attrae sono i servizi per
ragioni contingenti; infatti
il CAF ha avuto un grande
incremento e continua ad
attrarre persone.
I Circoli sono pochi, così
come le attività proprie del
Movimento. C'è invece
bisogno, ha continuato
Castoldi, di persone pronte
a sostenere un'idea, una
testimonianza, una visione
alternativa dei problemi e
della società. Tuttavia i

servizi devono essere man-
tenuti e migliorati.
Il Mcl oggi svolge l'attività
di assistenza fiscale e
sociale; gite culturali; con-
vegni di studio e pubblica
“Presenza sociale”.
Ciò però non basta, occor-
re darsi nuovi obiettivi.
1) Adoperarsi per aumen-

tare il numero dei Cir-
coli sul territorio;

2) Recuperare un rapporto
con i giovani;

3) Riprendere un lavoro di
educazione permanente
attraverso l'attività for-
mativa;

4) Affrontare i temi del
bisogno, in particolare
dei giovani;

5) Fare azione sociale par-
tendo dai problemi ter-
ritoriali e del capoluo-
go;

6) Avere una classe diri-
gente preparata sui temi
della DSC per giudicare
i problemi secondo
principi non legati ad
interessi personali, ma
sempre tesi alla ricerca
del bene comune;

7) Cercare di coinvolgere

altre persone con pro-
poste serie, utilizzando
esperienze e strumenti
che già altre sedi del
Mcl hanno sperimenta-
to con soddisfazione;

8) Utilizzare al meglio
“Presenza sociale”,
magari tentando di
creare un giornale in
rete con una redazione
on line capace di coin-
volgere più persone e
più giovani.

Oltre questa serie di pro-
blemi, il relatore ha anche
posto la questione dell'As-
sistente ecclesiastico, che
oggi manca, ma la cui pre-
senza è profondamente
sentita dalla classe dirigen-
te per poter fare quel balzo
necessario per corrispon-
dere alla testimonianza che
la stessa Cei ci richiede.
La riunione si è conclusa
con il proposito, espresso
dal Presidente prov.le Roz-
zi, di convocare un Consi-
glio straordinario per esa-
minare le proposte avanza-
te sia dal relatore che dal
dibattito e farle oggetto di
un concreto programma.

Il Presidente Rozzi e Massimo Castoldi durante la relazione

CIRCOLO GARLASCO

I soldi raccolti ogni anno
dal Mcl per la solidarietà
sono stati inviati, anche
questo anno, a Enti che si
occupano per spendere
bene le offerte che ricevo-
no. Terre des hommes è
un'organizzazione di aiu-
to diretto all'infanzia e il
Mcl la sostiene con due
adozioni a distanza: quel-
la di Tasneem in Palestina
e quella di Safiatou in
Costa d'Avorio.
“Quello di Tasneem, ci
manda a dire TdH, è uno
degli esempi più concreti
di come un progetto a
favore delle attività dei
bambini e degli adole-
scenti di una zona di
guerra possa ottenere otti-
mi risultati.

Tasneem è una bambina
incredibilmente attiva,
assolutamente coinvolta
in tante attività promosse
da TdH a favore dei gio-
vani del campo profughi
di Al Am'arì. A scuola ha
migliorato il suo rendi-
mento ed in casa è molto
serena, andando d'accor-
do con fratelli e sorelle.
Le modeste condizioni
economiche in famiglia
purtroppo ci fanno un po'
preoccupare per il prose-
guo degli studi. E' infatti
usuale, in certe condizio-
ni, supportare fino ad un
certo punto gli studi dei
figli per poi spingerli al
lavoro o al matrimonio
precoce.” 
Per Safiatou invece ci

scrivono :”La condizione
di salute di Safiatou è
buona. La bambina sta
frequentando il quarto

anno della scuola prima-
ria. Gli insegnanti lamen-
tano che è poco seguita a
casa e con un maggior
aiuto potrebbe ottenere
risultati soddisfacenti. Il
reddito familiare è sem-
pre molto scarso e risulta
insufficiente a garantire
un tenore di vita accetta-
bile.Per questo motivo il
sostegno a distanza conti-
nua ad essere un valido
aiuto per permettere a
Safiatou di avere una
buona istruzione, di pro-
seguire nella carriera sco-
lastica e di avere delle
cure mediche adeguate in
caso di necessità.”
Infine il CEFA di Bolo-
gna, ringraziandoci per il
sostegno, assicura che il
contributo sarà utilizzato
per fare fronte alle richie-
ste di latte per i bambini
orfani e malnutriti. Nello
scorso febbraio il Cefa ha
inaugurato a Njombe in
Tanzania la “Njombe
Milk Factory” dove è sta-
to avviata la produzione
di latte pastorizzato, di
yogurt e di formaggi. Il
nostro contributo permet-
te di aiutare 184 bimbi
orfani ospiti attualmente
in orfanotrofio nelle vici-
nanze di Njombe. 
I soldi che il Mcl ha rac-
colto in questo anno sono

circa 1200 Û ; con pochi
soldi si da un grande
aiuto. Vorremmo perciò
che la solidarietà di tutti
coloro che si rivolgono
al Movimento fosse più

grande per poter aumen-
tare il nostro contributo
a chi ha veramente biso-
gno per avere una pro-
spettiva di vita più sere-
na e dignitosa. 

Tasneem

Safiatou

L'Assemblea degli iscritti del Circolo di Garlasco ha
rinnovato le cariche sociali. Successivamente il
Consiglio ha deliberato i seguenti incarichi:

BETTANI STEFANO Presidente
BONATTI GIULIANA Vice Presidente
TONGHINI GABRIELE Segretario
BRANCA GIUSEPPE Consigliere
GANDOLFI LUCIA Consigliere

Al nuovo Presidente ed al Consiglio La Presidenza
provinciale ha formulato i migliori auguri di buon
lavoro.

La mostra sul “LIBRO ANTICO”
organizzata dal Circolo di Garlasco

in occasione della festa patronale ha riscosso
un grande successo di pubblico.

ORARIO UFFICIO

L’Ufficio provinciale del Movimento Cristiano
Lavoratori e del CAF-MCL è aperto al pubblico:

dal lunedì al venerdì:
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Messaggi o richieste urgenti
possono essere inviati al numero

telefonico 0382.33646
fax 0382.309767
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NOTIZIE SOCIALI

DICHIARAZIONE DEI REDDITI
Coloro i quali hanno presentato la dichiarazione dei
redditi - modello 730 o UNICO - nella scorsa prima-
vera ed hanno commesso errori, avendo dimenticato
di segnalare redditi o spese detraibili, possono rime-
diare presentando un modello integrativo entro il 25
ottobre p.v.

IMPOSTE NON VERSATE
Chi ha compilato la dichiarazione dei redditi model-
lo Unico e ha dimenticato di versare le imposte a sal-
do o in acconto può ravvedersi tramite il modello
F24 ed il pagamento degli interessi e delle sanzioni.

AFFITTI
Uno degli errori più frequenti di contribuenti che
hanno locato appartamenti è la mancata registrazio-
ne del contratto di affitto.
Tale disattenzione può essere regolarizzata entro 90
giorni dal termine di scadenza previsto, mediante il
pagamento dell'imposta dovuta e delle sanzioni che
variano dal 120% al 240% dell'imposta.

CONIUGI SEPARATI E ICI
La Corte di Cassazione ha stabilito che il pagamen-
to dell'ICI spetta a chi detiene un diritto reale di
godimento sull'immobile. Quindi in caso di divorzio,
se un fabbricato è di proprietà di entrambi i coniugi
al 50%, anche se l'appartamento è stato affidato ad
uno di loro, spetta ad entrambi il pagamento dell'ICI
secondo la rispettiva quota di possesso.

AGEVOLAZIONI ENERGETICHE
Il Governo ha stabilito che le opere di ristrutturazione
degli edifici tese al risparmio energetico possono
godere di detrazioni fiscali fino al 55% del costo del-
l'opera, con una spesa massima agevolabile di
181.818 €.
Le opere che possono godere delle detrazioni sono :
- la fornitura e la posa in opera di materiale coibente

per il miglioramento delle caratteristiche termiche
delle strutture esistenti;

- la fornitura e messa in opera di materiali ordinari,
anche necessari alla realizzazione di ulteriori strut-
ture murarie a ridosso di quelle preesistenti, per il
miglioramento delle caratteristiche termiche delle
strutture esistenti;

- la demolizione e la ricostruzione (tetto, parete,
ecc.)

- la fornitura e la posa in opera delle finestre com-
prensive di infissi;

- le integrazioni e le sostituzioni dei vetri esistenti;
- lo smontaggio e la dismissione totale o parziale di

impianti di riscaldamento esistenti;
- la fornitura e la posa in opera di ogni apparecchia-

tura termica, meccanica, elettrica ed elettronica, le

RICENTRARE I VALORI

Recentemente il Papa
Benedetto XVI ha parlato
di “crisi morale” della
società e mons.Bagnasco al
Consiglio della Conferenza
episcopale ha puntualizza-
to i punti della crisi: “emer-
genza educativa-dissipa-
zione del costume-vincolo
sociale friabile-difficoltà di
trasmettere ai giovani valo-
ri base dell'esistenza-mate-
rialismo dilagante”.
Le giuste considerazioni,
per altro da anni si solleva-
no gli stessi problemi, non
trovano, però, alla base uno
stimolo per un'azione di
riconversione sociale e cul-
turale. Si rimane purtroppo
alla denuncia.
La nuova fase della secola-
rizzazione ha preso il nome
di individualismo; l'uomo
persegue solo il proprio
interesse ed i suoi desideri
tendono ad essere sentiti
come diritti.
La solidarietà di cui sem-
pre si parla è scaricata
attraverso l'obolo miseri-
cordioso, ma sostanzial-
mente c'è indifferenza cul-
turale. Le relazioni sono
fragili, spesso conflittuali e
di tipo consumistico. Il XX
secolo, nonostante le sue
tragedie, ha espresso,
soprattutto attraverso gli
Usa, lo spirito liberatore

che intendeva creare un
mondo nuovo e un uomo
nuovo. In effetti quel mon-
do, con l'11 settembre, è
finito nella negazione di se
stesso e la ricerca del senso
della vita è stato sostituito
da un vociare dissacratorio
e minimalista.
Il problema è perciò il che
fare? Riguarda tutti ma in
particolare i cattolici che
sembrano essersi chiusi
nelle loro neutralità, anzi-
ché aprirsi per vivere rela-
zioni più forti nella costru-
zione della comunità.
Verrebbe voglia di togliere
dalla polvere i documenti
del Concilio Vaticano II e
di leggerli a gran voce nel-
la speranza che quell' entu-
siasmo creativo riprenda
slancio per opporsi ad un
modello “postilluministico
di vita”.
Certo l'impoverimento cul-
turale non può produrre
altri frutti che quelli denun-
ciati dal magistero.
Come dice mons.Bagnasco
occorre allora “ricentrare i
valori essenziali della con-
vivenza”.
Quel mondo nuovo non
può solo essere ammini-
strato, ma redento e cam-
biato per l'uomo e la sua
dignità.

Ercole Castoldi  

CONVEGNO DI STUDIO

Sabato 24 novembre,
presso l'Istituto don
Orione di Montebello
della Battaglia, il MCL
terrà l'annuale Conve-
gno di Studio sul tema
: “Crisi morale: parte-
cipazione-democrazia-
nuove responsabilità”.
Relatore sarà il
prof.Vittorio Benedet-
ti, docente presso l'U-
niversità di Pisa e Pre-
sidente del Consiglio
Nazionale Mcl.
All'incontro sono invi-
tati tutti i dirigenti del
Mcl, gli amministratori

locali, gli iscritti e
quanti sono interessati
all 'approfondimento
della situazione di crisi
socio-culturale della
società ed ai contributi
possibili per il suo risa-
namento.
E' un momento parti-
colarmente importante
per riflettere sullo stato
di crisi che si sta attra-
versando ed è perciò
che il Mcl, organizzan-
do il dibattito, richiama
ad una nuova responsa-
bilità.

UN MERCATO FUORILEGGE
I nove decimi di badanti, golf, baby sitter sono

straniere. Il 50% lavora in nero

Le famiglie italiane hanno
sempre più bisogno di assi-
stenza domestica. Secondo
una ricerca sull'immigra-
zione del Ministero del-
l'Interno la principale pro-
fessione degli stranieri,
dopo il lavoro in fabbrica,
è proprio quello di badan-
te e colf. Tale mercato ha
però molte zone d'ombra,
caratterizzato da un'eleva-
ta percentuale di lavoro
nero. Secondo l'Inps in
Italia le collaboratrici
domestiche sono circa un
milione e trecentomila,
ma solo la metà versa i
contributi previdenziali.
La richiesta di personale
per l'assistenza casalinga è
in continuo aumento,
legata soprattutto all'in-
vecchiamento della popo-
lazione e di anziani non
autosufficienti. Ma le
assunzioni regolari non
sono né rapide né sempli-
ci. Per combattere l'illega-

lità che caratterizza le pro-
fessioni di colf e badanti
si devono imboccare nuo-
ve strade:

- semplificare le procedu-
re per le assunzioni;

- aumentare i benefici
fiscali per le famiglie che
si trovano ad affrontare
problematiche pesanti
anche sotto il profilo
economico;

- creare una collaborazio-
ne tra pubblico e privato,
anche con cooperative,
che sia garante di un'of-
ferta qualificata e affida-
bile di collaboratori
domestici.

Occorre insomma rivede-
re la legge sull'immigra-
zione, ed in particolare il
capitolo delle collabora-
zioni domestiche per ren-
dere trasparente il mercato
e dare più garanzie sia agli
immigrati che alle fami-
glie. 

relative opere idrauliche e murarie necessarie per
sostituire impianti esistenti con impianti dotati di
caldaie a condensazione;

- le spese per prestazioni professionali necessarie
alla realizzazione degli interventi comprensive del-
la redazione dell'attestato di certificazione energe-
tica o di qualificazione energetica.

Le spese possono essere detratte in tre annualità.

INTERESSI MUTUI
La Presidenza del Mcl in un suo documento richiama
la necessità di rivedere il limite massimo dei mutui
che può essere portato in detrazione nella denuncia
dei redditi.
Come è noto negli ultimi anni, con l'aumento del tas-
so di sconto, le banche hanno innalzato il tasso appli-
cato ai mutui. L'aumento, sicuramente ingente, non
giustifica più il limite di 3.615 euro da portare in
detrazione, per cui è necessario che tale limite sia ele-
vato già dalla prossima denuncia dei redditi.
La Presidenza invita tutte le organizzazioni, a comin-
ciare dai sindacati, a proporre e sollecitare la soluzio-
ne del problema in quanto riveste carattere di urgen-
za sociale.


